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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO SAN IGNACIO DE PEDRALBES Y EL COLEGIO DE ABOGADOS
DE SAN MARTIN

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacion Interinstitucional que celebran
de una parte:

- El INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO SAN IGNACIO DE
PEDRALBES - ISIP, a través de su promotoria FBC PEDRALBES S.A.C. con R.U.C. N¢
20600819993 y sefialando su domicilio legal para los efectos del presente convenio en
el Jirén Serafin Filomeno N° 257, del distrito y Provincia de Moyobamba, Departamento
de San Martin, debidamente representada en la figura de su Gerente General, el Sr.
EDGAR VASQUEZ GONZA, identificado con DNI N2 46231573, segun poder inscrito en el
Asiento CO0002 de la Partida N2 11080568 del Registro de Personas Juridicas de
Moyobamba; a quien en adelante se denominara el INSTITUTO;

y de |a otra parte:

- EL COLEGIO DE ABOGADOS DE SAN MARTIN, con R.U.C 20193055037, con domicilio
legal en el Jr. Emilio Acosta N° 381, distrito y provincia Moyobamba Departamento de
San Martin, debidamente representada por su Decano, Dr. ARNULFO BARDALES
CARDENAS, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 00885018, con

Registro Unico de Contribuyente N° 20193055037, a quien en adelante se le denominara
“EL CASM”.

A quienes se podra referir como “LA PARTE” en forma individual y en conjunto “LAS PARTES".

LAS PARTES DECLARAN gue ambas instituciones comparten metas comunes en los campos de
la Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Empresarial Innovador, razén por la
al celebran el presente convenio, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - DE LAS PARTES:

1.1. EL INSTITUTO, es una persona juridica de derecho privado, creado con RM-0386 2008-ED,
en la ciudad y provincia de Moyobamba, con autonomia normativa, académica y
administrativa. Sustentado en sdlidos valores que tienen como fin formar personas y
profesionales técnicos en negocios identificados fuertemente con su comunidad, su region
y el pais. Brindamos excelencia académica y calidad educativa para que cada estudiante
pueda tener las herramientas idoneas que le permita generar cambios, progreso y
bienestar para la sociedad. Con capacidad para celebrar convenios y todo tipo de actos o
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negocios juridicos a efectos de dar cumplimiento a su objeto social y la ejecucion de actos

mismo que coadyuven a la realizacion de sus fines.

relacionados con el -
ria de Derecho Publico interno,

1.2. "EL CASM”, es una Institucién auténoma con persone
auténomo e independiente que agremia a los Abogados de la Region San Martin, que

dentro de sus multiples fines esta el de promover el libre ejercicio de la profesion de
Abogado dentro de las mas estrictas normas de la Etica y la Moral, considerando el
supremo interés de la patria y la elevada funcion social que a la profesion corresponde.

CLAUSULA SEGUNDA. - BASE LEGAL APLICABLE:
e Constitucion Politica del Perd.

e Ley N2 28044, Ley General de Educacion. o
Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica

de sus Docentes.
Ley N° 26887, Ley General de Sociedades

Plan Nacional de Competitividad y Productividad 2019-2030

Plan Regional de Competitividad y Productividad de San Martin al 2030

Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030 - Organizacion de las naciones unidades

(ONU)
Resolucién Viceministerial N°® 049-2022-MINEDU

Ley N° 28518, Ley Sobre Modalidades Formativas Laborales
D.S. N° 007-2005-TR Reglamento de Modalidades Formativas Laborales.
Estatuto del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Privado San lIgnacio de

Pedralbes.
Reglamento General del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Privado San

Ignacio de Pedralbes.
Reglamento del Estudiante del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Privado San

Ignacio de Pedralbes.

e LEY N2 28238 — Ley General del Voluntariado
Programa de Voluntariado del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado San

Ignacio de Pedralbes.
Reglamento de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo del Instituto

de Educacién Superior Tecnoldgico Privado San Ignacio de Pedralbes
e Estatuto del Colegio de Abogados de San Martin.
e Demas normas pertinentes.

CLAUSULA TERCERA. - OBJETO DEL CONVENIO:
3.1. El objeto del presente convenio es establecer las bases de cooperacién interinstitucional

reciproca entre EL INSTITUTO y “EL CASM", para efectos de mejorar las competencias y
capacidades a los trabajadores y agremiados del “EL CASM" y sus familiares directos
(cényuge o conviviente e hijos dependientes; y, en caso de no ser casados o convivientes,
ni tener hijos, de forma incluyente, a padres y hermanos); EL INSTITUTO, oferta segun los
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requisitos establecidos en sus diferentes normativas; beneficios especiales a los

ingresantes a nuestra casa de estudio en nuestras diferentes carreras profesionales y

cursos de formacién continua.
3.2. Desarrollar y/o ejecutar con caracter de reciprocidad las distintas modalidades formativas
laborales en “EL CASM” a favor de los estudiantes de EL INSTITUTO, para cuyo efecto LAS
PARTES se comprometen a celebrar convenios especificos correspondientes. De acuerdo a
lo regulado por la Ley N° 28518, Ley Sobre Modalidades Formativas Laborales, en sintesis
indica que: “Coadyuvar a una adecuada y eficaz interconexién entre la oferta formativay la
demanda en el mercado de trabajo, fomentando las charlas, capacitaciones,
actualizaciones (perfeccionamiento) y especializaciones vinculados a los procesos
productivos y de servicios, siendo un mecanismo de mejoramiento de la empleabilidad y
de la productividad laboral”, puesto que; proporcionamos una formacion con capacidades
para el trabajo y buscando el desarrollo y el aumento de los indices de empleabilidad de
nuestros estudiantes.

3.3. El presente convenio tiene por objeto unir esfuerzos entre EL INSTITUTO y “EL CASM”, con
miras a la realizacién y la profundizacién de actividades de capacitaciones permanente y de
espacios de discusion conjunta en temas de generacion, actualizacién de conocimientos y
el reforzamiento de capacidades.

3.4. “EL CASM” al ser una entidad que agremia profesionales y como parte de este convenio,
previa coordinacion y planeamiento con EL INSTITUTO, evaluaran el dictado de seminarios,

= charlas, talleres, capacitaciones, actualizaciones y especializaciones que son parte de los
cursos de formacién continua; evaluaran la factibilidad del curso, su estructura, el tiempo
y el medio de desarrollo (presencial, semi presencial o virtual), disefiaran la malla curricular
y ejecutaran el dictado de los cursos de formacién continua. “EL CASM” sera el que refiera
a los ponentes y EL INSTITUTO la que se encargue brinde la plataforma LMS y del marketing
a través de las redes sociales y los medios de comunicacion necesarios para la difusion de
los cursos de formacidn continua o de fortalecimiento de las habilidades de nuestros
estudiantes, miembros de “EL CASM” y publico en general.

3.5. De acuerdo al evento que se realice, EL INSTITUTO podria asumir un costo de hasta S/ 25.00
por hora dictada por el ponente, costo que incluirfa la validacion y firma de “EL CASM” en
cada certificado.

3.6. De desarrollarse un curso en el cual “EL CASM” no sea el que refiera al ponente, por cada
certificado que este valide y firme serd retribuido econdmicamente con el monto de S/
20.00 (Veinte y 00/100 Soles) por concepto de validacion y firma.

CLAUSULA CUARTA. - DE LOS COMPROMISOS CONJUNTOS DE COOPERACION:

4.1. Comunicar con antelacién a su ejecucion a los representantes designados por LAS PARTES
toda actividad vinculada al presente convenio a realizarse, tanto por EL INSTITUTO como
por “EL CASM” a efectos de |a ejecucion de la coordinacion correspondiente.

RM - 0386 2008 - ED

: Jr. Serafin Filomeno 257- Moyobamba.
: comunidadisip@isip.edu.pe

(42) 351258 / 937 558 370

! www.isip.edu.pe

>

8rio,

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

= »

- >
Vg
G

i -OLEGIO DE ABOGADOS DE SAN MARTIN
gg%iggdr::ﬁ;%s LOL[GKanm) £ 192 DE ULIO DI 1980

4.2. Fomentar el desarrollo de planes, programas y proyectos en el area académica, pedz‘agégica
y de desarrollo e iniciativa emprendedora de interés comun, que acuerden en virtud al
presente convenio, conforme a su disponibilidad econdmica. o

4.3. Difundir los beneficios y alcances del presente convenio en sus respectivas orga nIIaC’IOT'IES,
a través de los diferentes medios de comunicacion que se encuentren a su disposicion.

4.4. Asesorar a la contraparte en el dmbito de sus especialidades a solicitud de la misma,
atendiendo a sus recursos y disponibilidad.

4.5. Suscribir de acuerdo con la normatividad vigente los certificados o constancias y cualquier
documentacion requerida por las actividades programadas y/o ejecutadas con motivo del
presente convenio.

J af\ LAS PARTES podran ampliar voluntariamente y de comin acuerdo el objeto del convenio a
g \r:royectos futuros, mediante la firma de la correspondiente Adenda o la celebracion de

.,;& 5 onvenios especificos.
SN\ I35
CLAUSULA QUINTA. - COMPROMISOS DEL INSTITUTO:

5.1. Otorgar a nivel local a los beneficiarios del presente convenio, los beneficios academicos:

5.1.1. Descuento del 50% en el proceso de inscripcion para los ingresantes a las diferentes
carreras profesionales.

5.1.2. Reconocimiento econémico a “EL CASM”, por cada alumno referido que se matricule
en los cursos de formacion continua que oferta EL INSTITUTO.
(*) El reconocimiento econdmico esta sujeto a la politica promocional del INSTITUTO,
que se informara a “EL CASM”, en cada inicio de apertura de curso.

5.2. El INSTITUTO, se compromete a comunicar a “EL CASM” cualquier variacién que se
produzca respecto al valor de los servicios y beneficios del presente convenio.

5.3. Presentar ante “EL CASM” a sus alumnos y egresados, que deseen acceder o participar en
algun tipo de modalidad formativa laboral a fin de que se sometan a las evaluaciones que
ésta considere necesarias para tal efecto, asi como informar de su desempefio, avance
curricular y desarrollo académico, a su solicitud y previa autorizacion escrita de los mismos;
y, celebrar con “EL CASM” de manera individual los convenios de modalidad formativa
laboral de aprendizaje con predominio del centro de formacion profesional, que se requiera
para efectos de las Practicas Pre Profesionales y Profesionales de sus alumnos y egresados.

5.4, Facilitar a “EL CASM”, de acuerdo a su factibilidad y disponibilidad, el uso de sus
instalaciones para actividades académicas, sociales, culturales y otros eventos de caracter
formativo; previa solicitud con una anticipaciéon no menos a 30 (treinta) dias calendario a
la fecha programada para la actividad y previa aprobacion del Gerente General de El
INSTITUTO.

5.5. No usar los signos distintivos y logos de “EL CASM” sin autorizacion previa y por escrito de
la misma.
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CLAUSULA SEXTA. - COMPROMISOS DEL CASM:

6.1. Difundir los alcances del presente convenio, dejando constancia de ello, solicitando
previamente a El INSTITUTO, el valor actual de los beneficios y las posteriores variaciones
de las mismas, segun corresponda y asi mismo los procesos de admisién, unidades de
formacidn académica y cursos de formacién continua.

6.2. Acceder a que los alumnos y/o egresados del INSTITUTO, cumpliendo con los requisitos

legales, puedan postular para realizar sus Practicas Pre Profesionales, Profesionales o

Pasantias, en las dreas que considere pertinente, segun lo dispuesto por la Ley N° 28518y

su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N” 007-2005-TR; y en concordancia segin

la modalidad formativa con la Ley N° 28238 — Ley General del Voluntariado y su Reglamento

Aprobado por Decreto Supremo N°004-2017-MIMP; para cuyo efecto se celebraran los

convenios de modalidad formativa laboral de aprendizaje con predominio del centro de

formacion profesional.

. Considerar a los egresados del INSTITUTO, en sus convocatorias de oferta laboral y

contribuir a la bolsa de trabajo del INSTITUTO, de acuerdo a sus posibilidades y

disponibilidad.

6.4. Participar a través de las personas que designe, en charlas informativas que realice El
INSTITUTO, en relacién a temas vinculados al presente convenio y las actividades
orientadas a promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local y regional.

6.5. Apoyar y colaborar de acuerdo con su disponibilidad de recursos en la difusion de las

. >

, diferentes actividades de informacién y prevencion en la conservacion del medio ambiente

u otros de temas de interés local y regional, que organice EL INSTITUTO.

6.6. Colaborar de acuerdo a su disponibilidad de recursos en actividades de responsabilidad y
proyeccién social, de manera conjunta con EL INSTITUTO, en todo ambito que acuerden.

.7. Facilitar a El INSTITUTO, de acuerdo a su factibilidad y disponibilidad, el uso de sus

instalaciones para actividades académicas, sociales, culturales, y otros eventos de caracter
formativo; previa solicitud con una anticipacién no menor a 30 (treinta) dias calendario a la
fecha programada para la actividad y aprobacién del Decano de “EL CASM”

6.8. Autorizar la colocacion de banner publicitario, afiches entre sus instalaciones

6.9. No usar los signos distintivos y logos del INSTITUTO, sin autorizacidn previa y por escrito

de la misma.

CLAUSULA SEPTIMA - DE LA MATRICULA Y PAGOS:

7.1. Las personas a las que alude el numeral 3.1., interesadas en seguir estudios en el
INSTITUTO, se matriculardan en forma individual, cumpliendo con todos los requisitos
académicos, administrativos y econémicos exigidos para tal efecto y adjuntando una carta
de presentacion de “EL CASM”, al momento de matricularse, asi como una declaracién
jurada simple de tener perfecto conocimiento de los alcances del presente convenio y las
disposiciones internas del INSTITUTO.
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7.2. 108 pagos por concepto de tranmutes admimstrativos establecidos por el INSTITUTO, serdn
abonados por kos estudiantes favorecidos del presente Convenio sin exoneracion alguna,

puesto que ks mismos no forman parte de los beneficios econdmicos que otorga el
INSTITUTO y no son reembolsables por ningun motivo,

CLAUSULA QCTAVA. - DEL AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO:
R 1. Las categonas, se otorgardn a los trabajadores de "EL CASM™ y personas a que alude el

numeral 3.1, en el INSTITUTO, por @l tiempo que dure su formacion académica, con las
limitaciones y/o restricciones contenidas en el presente convenio,

o CLAUSULA NOVENA. - DE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO:
. ¢—‘4&\ Q1. El presente Convenio Interinstitucional, tendrd una vigencia de 03 (tres) aitos, comenzando
"\@} a regir a partir del dia siguiente de la suscripcion de este.
X $379.2. Bl convenio podra ser renovado de manera indefinida por acuerdo entre LAS PARTES, en
k&_\i‘ cuyo caso la renovacion deberd realizarse a través de la redaccion de la adenda
/

correspondiente, con una anticipacién no menor a 30 (treinta) dias calendarios a la fecha
de conclusion del presente convenio.

9.3 La conclusion del convenio por el supuesto contemplado en el sub numeral 15.1.4 del
numeral 15.1 de la cldusula décima quinta no afectard a los compromisos que se
encuentren en ejecucion cuando se produzca la misma, los cuales deberdn ejecutarse hasta
su culminacién,

9.4, En caso de que la conclusidn del convenio opere por causa de fuerza mayor o hecho fortuito
la finalizacion de los compromisos operard de manera automatica.

95. La conclusion o resolucidn del convenio y el cese del otorgamiento, en ninguna

circunstancia podré dar lugar a indemnizacién a favor del beneficiario del mismo, por
tratarse de un acto de liberalidad adoptado por EL INSTITUTO.

CLAUSULA DECIMA. = SUPERVISION Y EVALUACION:

10.1. La supervision y evaluacidn del presente convenio estard a cargo por parte del
INSTITUTO; por el Gerente General el Sr. Edgar Vasquez Gonza; y por parte de "EL CASM®,
el Dr. Amulfo Bardales Cdrdenas, los antes mencionados serdn responsables de la
coordinacién y acciones necesarias para el cabal cumplimiento del presente convenio. Por
parte de EL INSTITUTO, frente a consultas académicas vinculadas al presente convenio se
dispone que serd a través del correo coordinacionacademica@isip.edu.pe o al nimero de

teléfono 937 558 370.

10.2. Los representantes de LAS PARTES intervinientes en el presente convenio a que alude el
numeral 10.1 podrdn delegar su representacién dependiendo de las necesidades
institucionales, para cuyo efecto cursardn la comunicacién correspondiente por escrito a
la otra parte haciendo conocer la delegacion de su representacion,
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10.3. Las partes intervinientes en el presente convenio no asumiran obligaciones econémicas,
administrativas ni técnicas distintas a las que sefialen sus leyes de creacién, estatutos,
normatividad interna y el presente documento.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

11.1. El presente Convenio es producto de la buena fe y comun intencién de LAS PARTES
suscribientes, siendo su contenido fiel expresion de su voluntad, no mediando en su
suscripcion error, dolo, violencia, intimidacién o cualquier otro vicio de la voluntad que
pueda viciar su consentimiento, o invalidar sus efectos ju ridicos, por lo que, de suscitarse
algiin conflicto relacionado con su interpretacion, formalizacion y cumplimiento, debera

— ser resuelto de comuin acuerdo entre LAS PARTES mediante:

a. Una solucion directa y amistosa.

b. De mantenerse las discrepancias, ambas partes tendrdn que designar con
inmediatez y por acuerdo mutuo un conciliador, para que en el plazo de quince dias
(15) calendario dirima la discrepancia con arreglo a ley.

c. Fracasada o no realizada la gestién en dicho plazo, LAS PARTES tendran expedito su
derecho a acceder a la via jurisdiccional correspondiente, a través de los jueces y
tribunales del Distrito y Provincia de Moyobamba.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES:
12.1. LAS PARTES declaran expresamente conocer los alcances de la Ley de Proteccién de
Datos Personales (Ley N° 29733) y su Reglamento (Decreto Supremo 003-2013-JUS), por

}' lo que asumen las responsabilidades que puedan corresponderle derivadas de la

legislacién vigente sobre proteccion de datos de caracter personal.
12.2. Laentrega de la informacién proporcionada por LAS PARTES a través de cualquier medio
\> no debera considerarse como una cesion de datos, sino como un acceso a los mismos
como elemento necesario para ejecutar el presente convenio.

12.3. LAS PARTES se obligan a mantener en confidencialidad todos los datos personales de
quienes participen en el desarrollo y cumplimiento del objeto del presente convenio y de
los especificos que se logren suscribir, principalmente los datos personales de los alumnos
y profesores que se involucren con motivo de los proyectos que habrdn de realizarse,
derivados del presente convenio, cuyo tratamiento sera exclusivamente para los efectos
de la ejecucion de los citados convenios y, los bancos de datos que los contengan y

retinan los requisitos y condiciones de seguridad exigidas por ley y con pleno respeto de
los derechos que esta reconoce a sus titulares, comprometiéndose LAS PARTES a
proporcionar los canales para el ejercicio de los mismos.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DERECHO DE PROPIEDAD INTELECTUAL:
13.1. LAS PARTES entienden que, con la firma de este convenio, no adquieren ningun derecho
de uso sobre las marcas, |0gos, lemas comerciales, nombres comerciales, productos y
demés derechos de propiedad intelectual sobre su razén social, sefiales de propaganda,
marketing y publicidad, pues entienden que éstas son Y seguiran siendo propiedad
exclusiva de cada una de LAS PARTES. En tal sentido, cada una de las partes debera contar
con autorizacion escrita por parte de la otra para poder hacer uso de cualquiera de los
logotipos, denominaciones comerciales, razén social, sefiales de publicidad o propaganda
de esta.
13.2. Las obras producto de la ejecucidn del presente convenio reconocen la autoria de las
mismas a sus realizadores. En cuanto al contenido patrimonial, ELINSTITUTO 0 “EL CASM”
suscribe un convenio con el autor para el reparto de las utilidades en funcién de los aportes
entregados. En los demds aspectos vinculados a esta materia, se aplica la legislacion
vigente sobre derechos de autor.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CONFIDENCIALIDAD:

14.1. LAS PARTES estan conformes con la obligacién que tienen de mantener en forma
confidencial y en no revelar a terceros, ni directa ni indirectamente, cualquier informacion
de su contraparte que directa o indirectamente pudiera ser conocida con motivo o no de
la ejecucion del presente convenio y en instruir a su personal y beneficiarios del presente
convenio de la obligacion de dicho secreto.

14.2. Se entiende por informacién confidencial toda informacion escrita, oral, grafica o
contenida en medios escritos, electrénicos o electromagnéticos, la que incluye, de manera
enunciativa mas no limitada, informacién técnica, financiera y comercial relativa a
nombres de clientes o socios potenciales, propuestas de negocios, estrategias de negocios,

programas bajo licencia, estructura organizacional, composicion corporativa, reportes,
planes, proyecciones de mercado, datos, claves de acceso a bases de datos y cualquier otra
informacién industrial, junto con férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas,
procesos de analisis, marcas registradas o no registradas, nombres comerciales, secretos
comerciales, documentos de trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios y cualquier
otra documentacién preparada y conservada por las partes o cualquiera de sus filiales, asi
mismo se considerara el presente convenio como informacion confidencial.

14.3. Ambas PARTES se obligan a responder e indemnizar por los dafios y perjuicios que

BB o,

ocasionen, por cualquier divulgacién o revelacion que hagan de la informacién en
contravencidn a lo dispuesto en el presente convenio, ya sea directamente o por conducto
de sus funcionarios, trabajadores empleados, agentes o representantes, asi como también
de las personas autorizadas para acceder a los servicios objeto del presente contrato, sin

perjuicio de las acciones que pudieran corresponder en aplicacién del articulo 165 del
Cddigo Penal.
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de Pedralbes
CLAUSULA DECIMA QUINTA. - TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO:
do anticipadamente antes de su

15.1. El presente Convenio se podrd dar por termina
vencimiento en los siguientes casos:

15.1.1. POR INCUMPLIMIENTO: Si una de las
obligaciones, la otra parte debera requerirla para que cump
mayor de 15 dias, bajo apercibimiento de resolverse el pres
vencido el plazo otorgado el incumplimiento subsiste, la parte que formul6 el

requerimiento dara por resuelto el presente convenio.

15.1.2. POR CAUSA NO IMPUTABLE: El presente Convenio podr
anticipadamente por causa derivada de caso fortuito, fuerza mayor, hecho

determinante de tercero o cualquier otra causa no imputable a LAS PARTES, que

impida el cumplimiento de las obligaciones pactadas. En este caso, LA PARTE
por escrito a la otra parte, su voluntad

partes incumple con alguna de sus
la en un plazo no

ente convenio. Si

4 ser terminado

afectada con el incumplimiento comunicard
de otorgar un plazo prudencial de acuerdo con las circunstancias, para superar las

causas que originaron la no ejecucién o cumplimiento parcial, tardio o defectuoso
de las obligaciones.Vencido el plazo otorgado por la parte afectada, si el
impedimento continda, el presente Convenio se daré por terminado, para lo cual
bastara la comunicacién escrita haciendo conocer la voluntad de dar por

terminado el convenio.
15.1.3. POR MUTUO ACUERDO: El presente Convenio podra ser terminado de mutuo

acuerdo entre LAS PARTES, lo que regird a partir de la fecha que estas definan en

documento escrito.

} 15.1.4. DECISION UNILATERAL de una de LAS PARTES: En cuyo caso LA PARTE interesada
en dar por terminado anticipadamente el convenio deberd cursar una carta a la
otra parte con una anticipacion de 60 (sesenta) dias haciendo conocer su voluntad

\) de poner término al convenio.

15.1.5. INCUMPLIMIENTO por LAS PARTES de cualquiera de las obligaciones contenidas
en las clausulas Décimo Segunda, Décimo Tercera, Décimo Cuarta, en cuyo €aso

se procedera conforme a lo dispuesto por el articulo 1430 del Cadigo Civil.

15.1.6. La decision de terminacion anticipada no libera a LAS PARTES de los compromisos
previamente asumidos, ni impedird la continuacién y culminacién de las
actividades iniciadas o que estuviesen desarrollandose como resultado de la
ejecucion del presente Convenio; salvo en el caso de la causal a que alude el
subnumeral 15.1.2) y exista la imposibilidad material para ello.

16.1.7. La finalizacién del convenio en las circunstancias sefialadas en los subnumerales
15.1.2), 15.1.3) y 15.1.4) no sera penalizada y ninguna de las Partes serd
responsable ante la otra por las pérdidas econdmicas o de otro tipo que pudieran

surgir.
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colL [GIo DL ABOGADOS DE SAN MARTIN
de Pedralbes TUNDADO 11 19 DE U L0 DE 1980

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DOMICILIO:

16.1. Todas las notificaciones que deban efectuarse en virtud de lo establecido en el presente
convenio se efectuardn a los domicilios indicados en la introduccion de este documento.

16.2. Los domicilios anteriormente indicados subsistirdn hasta la constitucién y notificacién a
las otras partes, de nuevos domicilios a los efectos de este convenio.

16.3. Cualquier cambio de los domicilios indicados, debera ser comunicado con una antelacion
de cinco (05) dias habiles para que surta efecto frente a la otra parte. Todo cambio de

domicilio para ser vélido debera circunscribirse al perimetro urbano de la Ciudad de
Moyobamba.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - DE LOS MECANISMOS ANTICORRUPCION:

En la ejecucion del presente convenio LAS PARTES se sujetaran a las normas vigentes en la

. Republlca del Per( en materia anticorrupcion, asi como a las disposiciones establecidas por EL
"'\lNSTITUTO buscando que predominen los valores y principios demandados por la sociedad.

= PARTES de ser el caso, sus representantes Iegales funcionarios, accionistas, dlrectores

(i) No participar en actos de corrupcién y/o entrega de sobornos, ventajas, atenciones, objetos
de valor y/o dadivas a funcionarios publicos, o que puedan ser considerados como un
medio para obtener un beneficio indebido a su favor.

(ii) Noinfluir de manera directa o indirecta en la decisién de funcionarios o servidores publicos
a través del otorgamiento de sobornos ventajas, atenciones, objetos de valor y/o dadivas,

5 sea a dichos funcionarios o servidores publicos o a sus familiares, con el propdsito de
obtener algin beneficio a su nombre o a su favor.

(iii) No realizar pagos de facilitacion por encargo o en nombre de la otra parte.

(iv) No otorgar beneficios personales de manera directa y/o indirecta a funcionarios (o
familiares de éstos) de otras entidades privadas con quienes sea necesario tratar en
representacion de la otra parte.

(v) No otorgar beneficios, atenciones, ventajas, dadivas o, en general, cualquier objeto de valor
a los colaboradores y/o funcionarios de la otra parte.

(vi) Bajo responsabilidad deberdn informar de cualquier conducta desleal o propuesta ilicita
que haya sido realizada por parte del personal, colaboradores y/o funcionarios de
cualquiera de las partes, informacion que debera dirigirse al correo del gerente general
evasquez@fbcgroup.pe

(vii) En caso se acredite la realizacion por parte del personal, representantes, funcionarios, o

colaboradores de cualquiera de las partes, de alguno de los actos sefialados en los articulos
anteriores, la responsabilidad penal, civil y/o administrativa serd imputable a quien cometié
la infraccidn y a la parte de la cual dependa.
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COLEGIO DE ABOGADOS DL SAN MARTIN
de Pedralbes U DaDe £ 12 DE RLIO DE 1980
CLAUSULA DECIMA NOVENA. - APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY: o
Sélo en lo no previsto en este convenio, seran de aplicacion supletoria las disposiciones

pertinentes del Codigo Civil vigente y demds normas de derecho privado, que resulten

aplicables.

CLAUSULA VIGESIMA. - CLAUSULA COMPLEMENTARIA:
El presente convenio constituye el acuerdo integral entre LAS PARTES y cualq
modificacién al mismo deberd ser efectuado mediante la correspondiente Adenda por escritoy
firmada por ambas partes; la cual formara parte constitutiva, como anexo del presente

uier cambio o

documento.

En sefial de conformidad con el contenido del presente convenio de cooperacion
interinstitucional, LAS PARTES proceden a suscribir el mismo en 03 (tres) ejemplares de igual
tenor y valor, en la fecha y lugar inserta bajo firma. -

EI INSTITUTO “EL CASM”

r Vasquez Gonza
DNIN246231573
Gerente General
Fecha: 07 de junio de 2023
Moyobamba - Pert Moyobamba - Peru
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